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Vorwort und Unternehmensleitbild

Vor 135 Jahren griindeten die Pioniere Emil Dierzer Ritter von Traunthal und Adolf Hofmann das Ze-
mentwerk in Kirchdorf an der Krems. Das traditionelle Familienunternehmen wurde seitdem nicht
nur zum Vorreiter in Sachen nachhaltiger und umweltfreundlicher Zementproduktion, sondern auch
zum Herzstiick einer mittlerweile international erfolgreichen Baustoffgruppe mit iber 1.800 Mitar-
beitenden an 83 Produktionsstandorten.

Das Unternehmen legt groBten Wert auf eine moglichst umweltfreundliche Produktion und die Ent-
wicklung 6kologischer Produkte. Beispiele sind die stickoxidarme Verbrennung mittels Kiln-Control-
System, der Einsatz hoch entwickelter Filtertechnologien sowie Abluftreinigung und Energiertickge-
winnung mittels der weltweit ersten DeCONOXx-GroRanlage. Die wertvolle Energie aus der Abwirme
der innovativen Anlage wird zu 100 % in das Fernwarmenetz der Stadt Kirchdorf eingespeist,
wodurch 800 Haushalte das ganz Jahr hindurch versorgt werden.

Wir verfolgen konsequent unsere Vision, das ressourcenschonendste und emissionsarmste Zement-
werk mit dem hochsten Sicherheitsstandard in Europa zu sein. Wir produzieren und liefern Bindemit-
tel von konstant hochwertiger Qualitdt und reagieren rasch, flexibel und innovativ auf Bediirfnisse
unserer Kunden.

Wir stellen die Menschen, die mit unseren Produkten arbeiten, an erste Stelle und nehmen sie mit
Ihren Bedurfnissen ernst. Mit wertschatzender Betreuung und professioneller Anwendungsberatung
bauen wir langfristige und stabile Kundenbeziehungen auf. Unsere Verlasslichkeit und Aufrichtigkeit
sind das Fundament. Unsere motivierten und kompetenten Mitarbeitenden sichern die Zukunft des
Unternehmens. Dafiir stellen wir ein sicheres Arbeitsumfeld zur Verfligung und erméglichen eigen-
verantwortliches Handeln und persénliche Weiterentwicklung.

Wir agieren nachhaltig ertragsorientiert. Die Gesellschafter fordern durch ihre Entscheidungen die
langfristigen Geschéaftsbeziehungen.

Wertschdtzung, Fairness, Ehrlichkeit und Zuverldssigkeit sind die Basis fiir unsere langfristigen Ge-
schaftsbeziehungen. Durch Schonung der Umwelt sichern wir die hohe Lebensqualitat unserer Region.
Wir kommunizieren offen und ehrlich.

Im Rahmen unserer CSC-Zertifizierung (Concrete Sustainability Council) haben wir das folgende
Handbuch erstellt. Wir erwarten die Einhaltung dieser Richtlinie von unseren Mitarbeitenden, unse-
ren Geschaftspartnern und anderen fiir uns relevanten Parteien. Die Grundlagen und Richtlinien im
Rahmen der CSC-Zertifizieru rden an die Mitarbeitenden im Rahmen einer Schulung vermittelt.
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Verhaltenskodex

Die Unternehmensleitung bestatigt, dass alle zumutbaren Anstrengungen unternommen wurden und
werden, um sicherzustellen, dass die Aktivitdten des Unternehmens mit saimtlichen geltenden (loka-
len) gesetzlichen Bestimmungen, Anforderungen, Vorschriften und Satzungen in Ubereinstimmung
stehen. Zu erwdhnen sind hier die Kerniibereinkommen der ILO (Internationale Arbeitsorganisation),
die Kriterien des CSC und die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen zu verantwortungsvol-
lem unternehmerischem Handeln.

Die Unternehmensleitung bestatigt die Achtung international anerkannter Menschenrechte gemafR
der , Alligemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR)“ und die Einhaltung der grundlegenden
Ubereinkommen der ILO, sowie der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung von Arbeitsrechten. Beldstigung oder Diskriminierung ist in jegli-
cher Form inakzeptabel. Wander- und Leiharbeitskrdfte werden wie Arbeitskrafte behandelt. Wir
achten die Versammlungsfreiheit. Lohne und Gehdlter fiir Mitarbeitende und Leiharbeitskrafte unter-
liegen ebenso den ILO-Ubereinkommen. Die Lohn- und Gehaltshohe iibersteigt in jedem Fall die ge-
setzlich vorgeschriebene Mindesthdhe. Lohne und Gehalter werden piinktlich ausgezahlt. Unser Un-
ternehmen kann nachweisen, dass die reguldren Arbeitszeiten den Gesetzen des Landes
entsprechen. Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit ist verboten. Unser Unternehmen kann nach-
weisen, dass wir den Mitarbeitenden Sozialleistungen gewahren, die ihnen mindestens gesetzlich zu-
stehen. Allen Mitarbeitenden wird auf erste Aufforderung hin Zugriff auf lhre persénliche Personal-
akte gewdhrt.

Das Unternehmen verpflichtet sich, im Einklang mit der nationalen Gesetzgebung, bei Anderungen
des operativen Betriebs mit bedeutenden Auswirkungen auf die Beschaftigung, entsprechende Be-
hérden oder die Arbeitnehmervertretungen mit angemessener Frist dariiber zu informieren.

Es wurden und werden alle Schritte unternommen, die berechtigterweise von unserem Unterneh-
men und unseren Lieferanten erwartet werden kénnen, um Korruption zu verhindern.

Wir erwarten auch von unseren Lieferanten und Mitarbeitenden hochste Standards an ihr morali-
sches und ethisches Verhalten. Dies beinhaltet, lokale Gesetze einzuhalten und sich in keiner Form an
Korruptionspraktiken wie Erpressung, Betrug oder Bestechung zu beteiligen. Unsere Erwartungen an
unsere Lieferanten werden durch unseren Lieferantenkodex, unseren Verhaltenskodex und unsere
Lieferantenbewertung abgebildet.

Wir achten geistiges und physisches Eigentum und sehen von Methoden des unfairen Wettbewerbs
und unfairen Marketings ab. Fiir den Fall von Hinweisen, die auf einen VerstoB hindeuten, werden
diese untersucht und vertraulich behandelt.

Im Unternehmen greift ein Mechanismus fiir Beschwerden, sowohl fiir Mitarbeitende als auch fiir
Kunden und andere interessierte Parteien (https://whistleblowersoftware.com/secure/Hinweis ab-

geben).

Das Unternehmen fiihrt regelmafRig eine dokumentierte Risikobewertung des operativen Betriebs
durch. Sollten wir durch unsere Sorgfaltigkeitspriifung und unsere Bewertung feststellen, dass sich
Risiken einer Menschenrechts- oder Arbeitsrechtsverletzung ergeben, legen wir MaBnahmen zur Ver-
minderung der Risiken fest.

Innerhalb unserer dokumentierten Managementsysteme werden Zustandigkeiten festgelegt und Pro-
zesse beschrieben. Unternehmensleitung und Fithrungskriften obliegt die Verantwortung zur Uber-
wachung der Einhaltung von Arbeitsrechten und Menschenrechten.



Biodiversitatsrichtlinie

Mit unserem Zementwerk und den dazu gehdrigen Abbaugebieten haben wir als Unternehmen die
Verantwortung, die biologische Vielfalt zu schiitzen und zu fordern. Unsere Abbaugebiete verfiigen
Uber einen Biodiversitatsmanagement- und Aktionsplan (BMAP), welcher regelmaRig tGiberpriifte
MaRnahmen zur Minderung etwaiger nachteiliger Auswirkungen auf bedeutende Arten umfasst.
Diese Richtlinien sind Teil eines umfassenderen, dokumentierten Umweltmanagementsystems. Die
Unternehmensleitung bestétigt, dass keiner unserer Produktionsstandorte in einem Gebiet mit po-
tenziellen Landnutzungskonflikten agiert oder agieren wird. Darunter fallen unter anderem UNESCO-
Welterbestédtten wie auch Gebiete der Weltnaturschutzunion. Flachen des fritheren Abbaus werden
nach Méoglichkeit renaturiert und rekultiviert. Wir streben eine moglichst hohe Vielfalt und natirliche
Zusammensetzung an Pflanzen und Tieren an und férdern die Zusammenarbeit mit lokalen Natur-
schutzverbanden. Wir verpflichten uns nach Moglichkeit, natirliche Lebensrdaume, wildlebende Tiere
und Pflanzen zu schiitzen. Gesetzliche Vorgaben werden eingehalten.

Einkaufsrichtlinie

Die Unternehmensleitung bestatigt, dass 100 % der Tier-1-Materialien, aus riickverfolgbaren Quellen
stammen. Wir férdern ein umfassendes, nachhaltiges Beschaffungswesen, dass die Schonung von
Ressourcen, die Anwendung ethischer Geschaftspraktiken, sowie die Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften einschlieBt. Bei der Auftragsvergabe beriicksichtigen wir 6kologische Aspekte, wie zum
Beispiel vorhandene CSC-Zertifizierungen. Fiir die Beschaffung der erforderlichen Produkte werden
im Rahmen der innerbetrieblichen Organisation die Zustandigkeiten festgelegt. Wir bewerten regel-
maRig den Einsatz von sekundaren Materialien. Die Unternehmensleitung bestatigt, dass keiner un-
serer Betriebe in einem Gebiet mit potenziellen Landnutzungskonflikten agiert oder agieren wird. Da-
runter fallen unter anderem UNESCO-Welterbestdtten, wie auch Gebiete der Weltnaturschutzunion.

Energieeinsparungsrichtlinie

Wir verpflichten uns zu regelmaRigen Treibhausgas (THG) -Messungen und Berichterstattungen, so-
wie zur Senkung der eigenen THG-Emissionen. Wir stellen hohe Anspriiche an die 6kologischen Aus-
wirkungen des Transports von Materialien und Produkten zum Kunden. Hierzu werden nicht nur un-
sere Mitarbeitenden, sondern auch externe Parteien in die Pflicht genommen, die
Umweltauswirkungen so gering wie moglich zu halten und ein Bewusstsein fiir kraftstoffsparendes
Fahren zu entwickeln.

Richtlinie fir die Interaktion mit der Kommune und soziale Investition

Die Interaktion mit der Kommune hat fiir unser Unternehmen einen hohen Stellenwert. RegelmaRig,
aber mindestens alle drei Jahre findet ein Informationsaustausch statt. Hierbei wird es stets vermie-
den, dass die Kommune in Abhéngigkeit vom Unternehmen, dessen Prasenz oder Unterstiitzung
steht. Wir tiberpriifen regelmaRig, ob wir bei unseren Geschaftsaktivitdten einen Beitrag zu einem
langfristigen Wohlbefinden innerhalb der Kommune beitragen kénnen. Bei Investitionsprojekten ver-
suchen wir, die Férderung der Kommune zu beriicksichtigen.

Wasserrichtlinie und Wasserziel

Unser Unternehmen bekennt sich zum verantwortungsvollen Umgang mit dem Rohstoff Wasser. Ge-
setzliche Vorgaben werden eingehalten. Die optimierte Nutzung von Wasser wird sichergestellt und
regelmaRig tiberwacht. Produktionswasser wird nach Maglichkeit aufbereitet und wiederverwertet.
Abwasser wird mit der Ausnahme von Sanitirwasser, wenn moglich, nicht eingeleitet. Wir Gberwa-
chen regelmiRig das Wasserknappheitsrisiko unseres Standorts. Wasserkennzahlen werden nach
GCCA-Richtlinien erfasst.



